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Ihr Weiterbildungs -Newsletter

Wir stellen lhnen die Trends der Branche vor!

Sehr geehrte Leserlnnen,
Veranderungen der Arbeitswelt - mit Weiterbildung begegnen!

Es gibt die bewéhrte Stammbelegschaft, externe Spezialisten fir
bestimmte Projekte und flexible Arbeitskréfte, die bei Engpéssen
hinzugezogen werden - erkennen Sie diese Differenzierung auch fur
lhr Unternehmen wieder?

Es gibt sogar Meinungen, die den derzeitigen Veranderungen der
Arbeitswelt auch Ziige einer industriellen Revolution zuschreiben.

Denn erinnern Sie sich, was Internet und PC im vergangenen
Jahrzehnt in der Arbeitswelt bewirkt haben. Heut zu Tage sind
Informationen Uberall abrufbar und jederzeit verfugbar. Diese
Flexibilitdt wird in zunehmendem Mafle auch von Arbeitnehmern
verlangt. Dies filhrt wiederum zu strukturellen Anderungen von
Berufsbildern, Formen der Zusammenarbeit und einer offensichtlichen
Beschleunigung bestehender Arbeitsprozesse. Uberlegen Sie, in
welcher Form Sie diesen Anspriichen gerecht werden mdchten.

Die Anforderungen der Wirtschaft hinsichtlich Flexibilitdt und Wissen
werden immer groRer. Die Weiterbildung und Weiterentwicklung von
Schliisselqualifikationen steht dabei immer mehr im Vordergrund und
ist eine der wesentlichen Voraussetzungen fir das berufliche
Weiterkommen - unabhéngig zu welcher der drei oben genannten
Gruppen Sie gehdren.

Auch unsere Arbeitsministerin, Ursula von der Leyen, bemerkte in
diesem Zusammenhang im Marz 2010: "Bildung bleibt auch in einer
immer flexibleren Arbeitswelt die wichtigste Voraussetzung fur
Teilhaber an  Arbeit und Wohlistand." Die personliche
Weiterentwicklung hilft uns folglich nicht nur konkurrenzféhig zu
bleiben, sondern auch die Nase vorn zu haben.

Sie winschen Informationen oder suchen das Gesprach? Gerne
beraten wir Sie auch individuell und persénlich telefonisch unter +49
(0) 251 202050! Wir freuen uns Uber Ihren Anruf!

Ausgabe April 2010

Unsere Empfehlung fur Sie:
Praxis-Seminare:

Vom Mitarbeiter zum Vorgesetzen
22.-23.04.2010
17.-18.06.2010

Grundlagen der Betriebswirtschaft
19. - 20.08.2010
11.-12.11.2010

Personliche Arbeitstechniken und
Zeitmanagement
06. - 07.05.2010
01. - 02.07.2010

Projektmanagement
26. - 27.04.2010
31.05. - 01.06.2010

Préasentationstechniken
17. - 18.05.2010
08. - 09.07.2010

Wie wirke ich auf Andere?
29. - 30.04.2010
07. - 08.06.2010

Flhrungsverhalten - professionelles
Fihren in der Praxis

20. - 21.05.2010

12.-13.07.2010

Leadership Behaviour
29. - 30.03.2010
06. - 07.05.2010




Neue Trainingsmethode: Reden halten vor virtuellem
Publikum zur Steigerung Ihres Redeerfolgs!

Steigern Sie Ihren Redeerfolg mit unserer neu entwickelten und
einzigartigen Trainingsmethode. In Zusammenarbeit mit der Firma
Clfriends aus Munster haben wir ein Programm entwickelt, mit dem
Sie in unseren Seminaren Lampenfieber und Redeunsicherheiten
noch besser abbauen kénnen. Gerne informieren wir Sie tber
Inhalte und Termine.

Messeprasenz: DGFP Kongress 10.-11. Juni 2010 PE RSONAL &
WEITERBILDUNG

Die Messe Personal & Weiterbildung und der dazugehérige DGFP -
Kongress findet auch in diesem Jahr in Wiesbaden statt. Besuchen
Sie uns in Halle 3, Stand 327 . Wir haben ein Kontingent an
Eintrittskarten zu vergeben - bitte melden Sie sich, wenn wir Sie
einladen durfen! Gerne vereinbaren wir auch ein Gesprachstermin auf
der Messe mit Ihnen. ) :
Bitte kontaktieren Sie uns unter 0251/ 202050 WIESBADEN 10.-11. JUNL 2010

Unsere Garantie fur Sie: Alle Seminare finden statt

Mit uns haben Sie Planungssicherheit, denn wir bieten Ihnen eine
Durchfuhrungsgarantie fur all unsere Seminare. Jederzeit kénnen Sie
uns unter Tel. +49 (0) 251 - 20205-0 erreichen. Durch Ihre Teilnahme
profitieren Sie vom Erfahrungswissen anderer!
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