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Thema: Weiterbildung zum Business Coach

Bitte fordern Sie kostenfrei unser Jahresprogramm 2 011 an!

Sehr geehrte Leserinnen, sehr geehrter Leser,

Sie haben beruflich viel mit Menschen zu tun? Dann
hangt Ihr Erfolg und Ihr berufliches Wirken in hohem
Maf3e davon ab, Menschen zu beraten, zu fiihren und
zu coachen. Haufig steht dabei auch das Thema der
positiven Einflussnahme auf konstruktive
Zusammenarbeit innerhalb eines Teams sowie die
Motivation des einzelnen im Mittelpunkt.

Fir eben Sie — Menschen, die Mitmenschen im
Berufsalltag coachen, haben wir eine Weiterbildung zum
Business Coach zusammengestellt.

In einer Ausbildung zum Business-Coach entwickeln Sie
Ihre Kompetenzen in den Bereichen Gespréachsfiihrung,
Coaching, Motivation sowie psychosozialer Hinsicht
weiter. Anerkannte und zertifizierte Coaches sind lhre
Trainer und Ausbilder.

Sie haben keine Zeit fur ein mehrstufiges Coaching-
Programm — aber das Thema interessiert Sie dennoch?
In diesem Fall kénnen wir Thnen ein Kompakt-Seminar
zu diesem Thema anbieten: Die Fuhrungskraft als
Coach und Berater.

Bitte sprechen Sie uns an unter: 0251/ 202050 oder per
E-Mail: info@kitzmann.biz

(Weiter -)Bildung in China
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Mit Praxis -Seminaren 2011 noch
erfolgreicher werden:

Die Fuhrungskraft als Coach und
Berater

20.-21.06.2011
15.-16.09.2011
14.-15.11.2011

VVom Mitarbeiter zum Vorgesetzen
05. - 06.09.2011
17.-18.10.2011
05. - 06.12.2011

Fuhrungsverhalten
04. - 05.07.2011
22.-23.08.2011
22.-23.09.2011

Fuhrungstraining fur
Nachwuchskréafte und Meister
18.-19.08.2011
29.-30.09.2011
21.-22.11.2011

— gerat Europa ins Hintertreffen?

Die Uberragende volkswirtschaftliche Entwicklung bringt in China noch weitere - auch aus der
(Weiter)bildungsperspektive - sehr interessante Aspekte mit sich: In keinem Land gibt es mehr
Studenten als in China, bei der Pisa-Studie landete Shanghai mit Abstand auf dem ersten Platz,
und die Anzahl des wissenschaftlichen Nachwuchses, sowie die Anzahl der angemeldeten
Patente ist nirgendwo hdher. Im letzten 5-Jahres-Plan der Regierung ist eine Steigerung der
Ausgaben fir Bildung um 16% vorgesehen, bei Forschung und Entwicklung sogar um

20%. Wie kommen diese enormen Zahlen zustande? Erklarungsansatze greifen sehr haufig
auf eine enorme Leistungs- und Lernbereitschaft, Disziplin und Belastbarkeit zurtick, zu der sich
mit der deutschen ,Wohlfuhlerziehung“ in Schule, Studium und Beruf nicht aufschliel3en

IAsst. Aus- und Weiterhilduna und lebenslanaes | ernen werden in China als wesentliche




wirtschaftliche Faktoren gehandelt; die Frage ist, ob européaische Unternehmen dies auch in
gleichem Mal3e erkennen und darauf reagieren. Sie wiinschen mehr Informationen zu diesem
Thema, bspw. ,Kontinuierliches Lernen einer Organisation“? Bitte sprechen Sie uns an:
info@kitzmann.biz _oder unter 0251 / 202050.

Messe: DGFP // Ausstellerbeirat

In der kommenden Woche ist es wieder so weit —
der DGFP-Kongress vom 8.-9. Juni 2011 in
Wiesbaden naht. Auch das Management-Institut
Dr. A. Kitzmann wird wieder mit einem
Messestand  (Halle  3]327) vertreten und
erstmalig in diesem Jahr auch mit einem Vortrag
zum Thema ,Emotionale Intelligenz* vertreten
sein. Darliber hinaus ist das Management-Institut
Dr. A. Kitzmann im Ausstellerbeirat des DGFP
vertreten. Sie bendtigen noch eine Eintrittskarte
zur Messe? Bitte sprechen Sie uns an:
messe@kitzmann.biz oder unter 0251/ 202050.

Unsere Garantie fur Sie
Mit uns haben Sie Planungssicherheit, denn wir bieten
Ihnen eine Durchfiihrungsgarantie fur alle unsere
Seminare. Jederzeit kdnnen Sie uns unter

Tel. +49 (0) 251 - 20205-0 erreichen. Durch Ihre
Teilnahme profitieren Sie vom Erfahrungswissen

anderer!
Service -Links
e Online- Version des Newsletters * Kontakt
¢ Newsletter weiterempfehlen * Newsletter abbestellen
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