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Ein Mieter der ersten Stunde auf dem Germa-
nia Campus in Münster ist das Management-
Institut Dr. A. Kitzmann. „Es war noch eine 
ziemliche Baustellen-Atmosphäre, als wir An-
fang 2009 herzogen. Aber das störte uns nicht, 
da wir wussten, dass kein Standard-Bürohaus 
entstehen würde“, betont Geschäftsführer Dr. 
Arnold Kitzmann. Er wollte das zweite Büro 
seines Instituts in Münster, das er vor 30 Jah-
ren gegründet hat, ganz bewusst in einem 
kreativen Umfeld eröffnen. Und das sieht er 
zwischen Studentenwohnungen, Design-Ho-
tel, Sportstätten, Restaurants und verschiede-
nen Dienstleistern gegeben.

„Das Konzept von Architekt Andreas Deil-
mann fanden wir spannend – besonders die 

Zusammensetzung der Unternehmen. Außer-
dem ist das Viertel architektonisch sehr reiz-
voll. Neben dem direkt angrenzenden Factory 
Hotel, in dem es Seminarräume gibt, auf die 
wir zurückgreifen können, und in dem unsere 
Teilnehmer übernachten können, hat uns vor 
allem der See gefallen. Dort mittags draußen 
zu sitzen ist herrlich“, sagt der Diplom Psycho-
loge und fügt hinzu: „Da wir uns mit unserem 
Institut hauptsächlich an höhere und mittle-
re Führungskräfte wenden, wollen wir ihnen 
natürlich auch ein entsprechendes Ambien-
te bieten. Das ist mit dem Germania Campus 
möglich, und die durchweg positiven Rückmel-
dungen unserer Teilnehmer bestätigen unsere 
Entscheidung.“

Die Teilnehmer der sehr praxisorientierten 
und lebhaften Seminare, wie Kitzmann betont, 
stammen aus allen Branchen – auch selbstän-
dige Architekten, Architekten in Führungsposi-
tionen sowie leitende Angestellte aus Baufir-
men sind unter ihnen.  

„Wir bieten hier in unseren institutseige-
nen Räumen offene Seminare unter anderem 
zu den Themenbereichen Führungsverhal-
ten, Argumentation, Rhetorik, Projekt- und 
Zeitmanagement, Betriebswirtschaftslehre 
oder Kreativitäts- und Verkaufstechniken an. 
Aber wir führen bundesweit auch firmeninter-
ne Seminare durch. Dabei werden dann bei-
spielsweise Teamtrainings angeboten oder 
Arbeitsabläufe auf Effizienz überprüft“, erklärt 
Kitzmann. 

35 Mitarbeiter sind mittlerweile für das Dr. 
A. Kitzmann-Institut tätig. Offene Seminare 
werden nicht nur in Münster sondern auch in 
Frankfurt am Main sowie in Hamburg ange-
boten. Stolz ist der Firmengründer, dass das 
Unternehmen mittlerweile zu einem Familien-
betrieb geworden ist, da seine beiden Kinder  
Dr. Jana Völkel-Kitzmann und Dipl. Kaufmann 
Gunnar Kitzmann mitarbeiten. „Da beide aus 
dem wirtschaftlichen Bereich kommen, kom-
plettieren sie das Fachwissen unseres Teams.“
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Das Management-Institut Dr. A. Kitzmann aus Münster ist eine
Weiterbildungseinrichtung, die sich vornehmlich an Führungs-
kräfte aus Wirtschaft und Verwaltung wendet.Seit über 30 Jahren
begleiten und unterstützen wir Führungskräfte bei ihrer Weiter-
entwicklung. Über 5.000 Teilnehmer jährlich werden in unseren
offenen und firmeninternen Seminaren bundesweit geschult. Es
werden überwiegend teilnehmeraktivierende Methoden einge-
setzt, um eine hohe Lerneffizienz zu erreichen. Ein besonderer
Schwerpunkt liegt auf der Umsetzung in die Praxis. Das Veran-
staltungsangebot bezieht sich auf die wichtigsten Schlüsselquali-
fikationen für Führungskräfte. Folgende Themenbereiche bieten
wir an:Kommunikation,Rhetorik,Persönlichkeits-
entwicklung, Argumentation, Arbeitstechniken,
Führungsverhalten,Verkaufstechniken. Kostenlose
Informationen zu unseren offenen und firmeninternen Seminaren
erhalten Sie unter folgenden Kontaktdaten:

Management-Institut Dr. A. Kitzmann

Dorpatweg 10 • 48159 Münster • Tel. +49 (0) 251 2 02 05-0 

Fax +49 (0)251 2 02 05-99 • www.kitzmann.biz • info@kitzmann.biz
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Eigene Qualifikationen
ausbauen und optimieren
– dieses Ziel haben die
Weiterbildungsangebote
des Management-Instituts
Dr. Kitzmann mit Sitz am
Dorpatweg 10 in Münster.

Seit über 30 Jahren finden
Führungskräfte aus Wirt-
schaft und Verwaltung hier 
Seminarangebote zur Per-
sönlichkeitsentwicklung
und Kommunikations-
kompetenz. In diesem Jahr
finden an insgesamt über
400 Terminen – in Mün-
ster und Frankfurt am
Main – Veranstaltungen zu
den Themen Rhetorik,
Führungsverhalten, Zeit-
und Projektmanagement,
Vertriebstraining und

Arbeitstechniken statt.
Veranstaltungsorte sind
entweder die institutsei-
genen Räume am Germa-
nia Campus oder Hotels
im gesamten münster-
schen Stadtgebiet. Neben

diesen offenen Veranstal-
tungen bietet das Unter-
nehmen auch bundesweit
firmeninterne Seminare
an, zunehmend auch in
englischer Sprache.
Die Veranstaltungen
zeichnen sich besonders
durch ihre Praxisnähe in
Form von Fallstudien und
Rollenspiele aus. Die
begrenzte Teilnehmerzahl
auf zwölf Personen
intensiviert den Erfolg 
der Seminare.

Zum Abschluss der
Weiterbildungen können
die Kursbesucher einer-
seits das Seminar und den
Referenten bewerten, um
dem Institut ein Feedback
zu geben, andererseits er-

halten sie auch ein
persönliches Zertifikat
über die Teilnahme.

Inzwischen sind die bei-
den Kinder, diplomierte
Kaufleute, von Geschäfts-
führer Dipl. Psych. Dr. Ar-
nold Kitzmann ebenfalls in
den Betrieb eingestiegen
und komplettieren durch
ihr Fachwissen das Kom-
petenzteam des Instituts.
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Praxisnah weiterbilden
Management-Institut Dr. Kitzmann bildet Führungskräfte weiter

Das Management-Institut Dr. Kitzmann bildet seit über 30 Jahren Führungskräfte weiter

Kreatives Umfeld
Management-Institut Dr. A. Kitzmann am Germania Campus in Münster
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