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     Wir stellen Ihnen die Trends der Branche vor!  

Sehr geehrte LeserInnen,  schärfen Sie Ihr Führungsprofil!  

Gestern noch waren Sie Mitarbeiter, heute sind Sie bereits Vorgesetzter? Ihr 

Einsatz und Ihre Qualifikation wurden durch Ihre Beförderung honoriert, nun 

fühlen Sie sich aber etwas allein gelassen in der Führungsriege? - Dies ist 

sowohl beruflich als auch persönlich eine Herausforderung, die viel soziale und 

vor allem Führungskompetenz verlangt. Diese ist dringend notwendig, um Ihr 

Team zu Spitzenleistungen zu führen.  

Sie fragen sich: Was macht eigentlich eine gute Führungskraft aus? Sicherlich 

lässt sich diese Frage nicht abschliessend beantworten, wir haben jedoch aus 

unserer Sicht wesentliche Punkte für Sie zusammengestellt: 

- Die Führungskraft ist der integrierende Bestandteil des Teams. Sie ist die 

Leitfigur, die Ziele, Erwartungen und Visionen klar und für jedermann 

verständlich kommuniziert. Sie vermittelt jedem Teammitglied, dass es wertvolle 

Arbeit leistet und wichtig ist.  

- Die Führungskraft überträgt Aufgaben an Mitarbeiter, um Sie zu 

eigenverantwortlichem Handeln und Entscheiden zu ermuntern. Dies führt 

wiederum dazu, dass neue Ideen entwickelt und eingebracht werden können.  

- Die Führungskraft fordert und fördert ihre Mitarbeiter. Dabei wird die 

individuelle Weiterentwicklung und Weiterbildung unterstützt und begleitet. 

Mitarbeiter aus den eigenen Reihen aufzubauen, steht dabei im Vordergrund.  

Mehr zu diesem Thema? Besuchen Sie eines unserer Seminare aus dem 

Themenbereich Führungsverhalten. Gerne beraten wir Sie auch individuell und 

persönlich telefonisch unter +49 (0) 251 202050! Wir freuen uns über Ihren 

Anruf!  

Schärfen Sie Ihr Führungsprofil mit unseren 

Praxis-Seminaren:  

Vom Mitarbeiter zum Vorgesetzen  

22. - 23.04.2010  

17. - 18.06.2010  

 

Führungsverhalten - professionelles Führen in 

der Praxis  

18. - 19.02.2010  

15. - 16.03.2010  

   

Persönliche Arbeitstechniken und Zeit-

Management  

08. - 09.02.2010  

04. -05.03.2010  

Wie wirke ich auf Andere?  

22. - 23.02.2010  

15. - 16.03.2010  

Projektmanagement  

26. - 27.04.2010  

31.05. - 01.06.2010  

Qualifizierungsprogramme :  

 

Führungskräfte Entwicklungsprogramm - 

Management Diplom Stufe I  

Führungskräfte Entwicklungsprogramm - 

Management Diplom Stufe I I  

   
 

     

Themenneuvorstellung:  "Ethisches Führen nach der K rise - Lessons 

Learned?"  

 

Die Wirtschaft- und Finanzkrise erscheint fast überstanden - doch was haben wir 

daraus gelernt und wie können wir in Zukunft auf Unvorhergesehenes 

vorbereitet sein? Gerne senden wir Ihnen Informationen zu diesem Thema, das 

wir ab Mitte 2010 als Seminar anbieten  kostenlos und unverbindlich zu !   

 



Aktuelles:  Besuchen Sie uns in unserem neuen Seminarzentrum i n 

Münster!  

Wir haben uns vergrößert und optimale Trainings- und Tagungsmöglichkeiten 

für Sie geschaffen. Besuchen Sie uns in Münster und überzeugen Sie sich 

selbst! 

    

 
 

 

Unsere Garantie für Sie: Alle Seminare finden statt   

 

Mit uns haben Sie Planungssicherheit, denn wir bieten Ihnen eine 

Durchführungsgarantie für all unsere Seminare. Jederzeit können Sie uns unter 

Tel. +49 (0) 251 - 20205-0 erreichen. Durch Ihre Teilnahme profitieren Sie vom 

Erfahrungswissen anderer!  

mehr     

 

  Service-Links  

• Online-Version des Newsletters  

• Newsletter weiterempfehlen  

• Kontakt  

• Newsletter abbestellen   
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