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Passende Argumentationen bei Gehaltsverhandlungen

Aktuell entfachte in der deutschen Politik eine Biéd Uber einen gesetzlichen Mindestlohn
fur Arbeitnehmer. Uber dieses Thema spalten sienMiinungen in den Parteien. Wahrend
die CDU, CSU und auch die FDP einen einheitlichenddstlohn in Deutschland ablehnen,
pledieren die SPD und die Griine gegen das sogendwmwtindumping“. Das Problem hierbel
besteht darin, dass die Schwarz-Gelbe Koalitioregesgne gesetzlich vorgeschriebene Lohn-
untergrenze ist und den Staat nicht einen fixemaBediktieren lassen mochte. Die CDU be-
ruft sich daher lieber darauf, dass die Arbeitgelbed Gewerkschaften eigenstandig
untereinander den Mindestlohn aushandein.

Wie hoch die Lohnuntergrenze tberhaupt aussehénrisbket sich nach dem Stundenlohn
der Zeitarbeitsfirmen, der im Westen bei 7,79 € mm@®sten bei 6,89 € liegt.

Gegen einen Mindestlohn pladiert Dieter Hundt, iégig der Bundesvereinigung Deutscher
Arbeitgeberverbande (BDA): ,Ein gesetzlicher Mintieisn vernichtet Arbeitsplatze insbe-
sondere fir Geringqualifizierte. Er nimmt Berufsamgern und Langzeitarbeitslosen die
Chance auf einen Einstieg in Arbeit." Jedoch musshdestgehalten werden, dass Deutsch-
land innerhalb Europa mitunter den héchsten AteiNiedriglohnarbeitnehmern beschatftigt.
Dagegen besteht in 20 europaischen Landern beieitgesetzlich festgelegter Mindestlohn
und in 6 anderen Landern gibt es zumindest einal&&tiohnregelung.

An dieser Stelle lasst sich erkennen, dass nichfiimudas personliche Gehalt, sondern auch
beim Verkauf der Person im Bewerbungsgesprachriclidigen Argumentationen und eine
geeignete Technik das gewtinschte Ergebnis erzidlengenau die Methoden aussehen, um
Gesprachspartner argumentativ zu Gberzeugen unevefther Technik aktiv zugehért und
richtig interpretiert wird, erkautert das Managetakstitut Dr. A. Kitzmann in dem Seminar
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